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Framtidsval

Karridrviigledning for individ och samhille

REMISS (SOU2019:4)

Yttrande fran Pitea kommun frin grundskolan och

gymnasieskolan

Yttrande

52.2

“En vil fungerande samverkan mellan Arbetsférmediingen och kommunerna lokalt &r
en viktig del i arbetet f6r att Ska Svergéngarna frén arbetsloshet till reguljar
utbildning inom skolvisendet. Arbetsfdrmedlingen och kommunerna bor verka
tillsammans for att individen ska {4 ta del av en sammanh#ngande kedja av insatser.”

Hur denna samverkan ska se ut ndr de lokala kontoren eventuellt férsvinner maste
man hitta fungerande losningar for.

10.2

Bendmningen syv- och yrkesvigledare &ndras till karridrvigledare: Det dr bra att den
nya rollen definieras och ger ett tydligare uppdrag for Studie- och yrkesvégledare fran
Studie-och yrkesvigledning till karrifirviigiedare.

10.3

Karrigrvigledningen: Bra att tydliggira elevens tillgang till karridrvigledning

104

Krav pa karrifirvigledarexamen: Den bristande tillghngen pd formell kompetens
omfatiar och beskriver inte rddande situation for Pited kommun som snarare tvért om,
hat god tillgéng till den formella kompetensen SYV.

10.5.1

Framtidsval: Bra att Skolverket far i uppdrag att ta fram det néirmare innehéllet i
framtidsval samt att de fAr i uppdrag att ta fram kompetensutvecklingsinsatser for
verksamma karrifirviigledare.

10.5.2

Garanterad tid for framtidsval; Utifran forstaget att grundskolan och grundsérskolan
ska tilldelas 80 timmar garanterad tid pa hégstadiet, behover det fortydligas vad som
ingér i de 80 timmarna. Kan prao inga?

10.53

Betyg: Genomforandet ska synas 1 betygen, detta medfor en schemateknisk
administration som i dagslaget kommer medftra ett merarbete. Vidare bor det
fortydligas pa vilket sétt detta ska synas, ska det bed6mas pé ndgot sétt eller endast
“krivas” genomférande. Denna del maste fortydligas, skrivelsen &r i dagsléget for
vag och ger inte tillrdckligt klara direktiv.
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10.5.4

Karridrvigledningsperspektivet: Bra forslag att Skolverket far i uppdrag att se dver
kursplanerna i berérda skolformer och foresla hur den generella karridrviigledningen
kan utvecklas och stiirkas, med s#rskilt fokus pa lag- och mellanstadiet

10.5.5

Karrisrvigledningsperspektivet i gymnasieskolan: Att studie- och yrkesviigledningen
ska vara hela skolans ansvar riskerar att bli ingens ansvar istéllet for allas, Dérfor dr
det bra att som utredningen féreslar, tydligt definiera vilka #mnen som ska ta ett
stirre uttalat ansvar for viigledningen och att det skrivs in i #mnesplanen. Bra att man
fven stirker méjligheterna till fordjupade arbetslivskunskaper for elever i
gymnasiesirskolan.

10.6

Generelfa och individuella karridrviigledningen: Bra att tydliggéra formerna for den
generella vigledningen samt for den individuella karridrvgledningen

10.7

Laroplanen: Om kursplaner och timplanen féréndras behdver det fortydliga éven i
laroplanen sett utifran ett helhetsperspektiv.

10.8

Atgardsplan: Bra att det fram skrivs hur karridrviigledarens och huvudmannens atbete
ska planeras och integreras i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Pited kommun har arbetat med huvudmannaplan for Studie- och yrkesvigledning,
men det #r tveksamt om det fftt dnskad effekt. En plan blir sé Htt en hyllvirmare.
Biittre att styrningen finns i skollag och ldroplan, kompletterade med aliménna réd.
Déremot #r det viktigt att karrifirviigledningen blir en tydlig del i det systematiska
kvalitetsarbetet och att det f6ljs upp pd huvudmannaniva genom att huvudmannen
sitter upp mél for karrifirviigledningen.

10.9

Arbetsformediingen: Bra om myndigheter emellan kan samverka som gynnar
elevernas framtidsval

Viktigt att det finns en vil fungerande Arbetsférmedling pé orten som kan samverka
och ldnka till gymnasiesirskolan och till dessa elevers behov av stdd ut i arbetslivet
efter avsiutad utbildning.

10.10

Andring av Skolverkets instruktion: Bra om Skolverket kan stddja huvudménnens
karridgrviigledning

10.11

Kompetensutvecklingsinsatser: Eftersom att Pite kommun har bra formell
kompetens hos vdra SYV.are finns inget stérre behov av ytterligare
kompetensutveckling i form av en ny befattningsutbildning.

10.12

Utbildning till karridrviigledare: Om annan personal med higskoleutbildning ska
vidareutbildas kommer det att bii stora konsekvenser utifran framtida
kompetensforsérjning eftersom att behovet #r stort utifran behoriga ldrare i
organisationen.

10.13

Digitala viigledningsverktyg: Bra att tiligodose befintliga digitala verktyg for
karrisrvigledning med forslag om hur system kan utvecklas och anpassas efter
elevernas behov.
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12.8.1 Kostnader: Ambitionshdjningen innebir Skade kostnader for kanidrvigledning.
12.10 Finansiering: De hypoteser for samhélisbesparing som l#ggs fram i utredningen, bor
ses somn just hypoteser och kommer inte huvudménnen direkt tillgodo. Dirmed bor
kostnadstickning frén staten medfslja till kommunerna om forsiagen ska vara
genomforbara fullt ut.
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